STATUT
GMINNE)J BIBLIOTEKI PUBLICZNE)
W MILOWCE

I Przepisy ogdlne
§1

Gminna Biblioteka Publiczna w Miléwce, zwana dalej ,Bibliotekg”, dziata na

podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85 po0z.539 -
z pozniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,Ustawg”,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2011 r. nr 142 poz. 1591 — z pdzniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. nr 13 poz 123 — z pdzniejszymi
zmianami),

4) aktu o utworzeniu bibliotek publicznych uchwalonego przez Rade Gminy Miléwka
w dniu 3.12.2004r.,

5) niniejszego Statutu.

§2
1. Biblioteka jest samorzadowa instytucjg kultury, jest wpisana do Rejestru Instytucji
Kultury prowadzonej przez Gmine Miléwka jako organizatora i posiada
osobowos¢ prawnag.
2. Biblioteka wchodzi w sktad ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej i z tego tytutu
podlega zgtoszeniu i wpisaniu do ewidencji prowadzonej przez Biblioteke
Narodowa.

§3

Siedziba Gminnej Biblioteki Publicznej miesci sie w Miléwce przy ul. Dworcowej 1
(na podst. Uchwaty Rady Gminy z dnia 28 lipca 2011r.)

§4

Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje w imieniu organizatora — Wéjt Gminy
Miléwka.

§5

Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki w zakresie wynikajgcym z Ustawy,
sprawuje Zywiecka Biblioteka Samorzadowa w Zywcu lub inna biblioteka petnigca
funkcje powiatowej biblioteki publicznej Powiatu Zywieckiego.



§6

Biblioteka korzysta z pomocy fachowej Bibliotek Publicznych: Wojewddzkiej
i Powiatowe;.

§7
1. Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w petnym brzmieniu, z adresem
siedziby i numerem telefonu.
2. Do ewidencji ksigzek uzywa sie pieczeci okragtej z nazwg biblioteki w otoku.

Il. Cele i zadania Biblioteki Publicznej

§8

Dziatalno$¢ Biblioteki stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych
spotecznosci lokalnej oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwoju kultury.

§9
Do szczegotowego zakresu dziatania Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatdw bibliotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem materiatéw dotyczgcych regionu jak réwniez nadzér
nad wtasciwym doborem materiatéw bibliotecznych,

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych z uwzglednieniem szczegdlnych
potrzeb dzieci i mtodziezy oraz ludzi niepetnosprawnych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficzne;j,

4) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

5) wspodtpraca z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacji i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb os$wiatowych
i kulturalnych spoteczenstwa,

6) doskonalenia form i metod pracy bibliotecznej,

7) popularyzacja nowoczesnych technologii spoteczeristwa informacyjnego.

8§10

Biblioteka moze podejmowac inne formy dziatania w dziedzinie kultury i oswiaty
wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego.

lll. Organy Gminnej Biblioteki Publicznej i jej organizacja



10.

11.

12.

§11
Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktory kieruje jej dziatalnoscig, reprezentuje jg na
zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.
Dyrektor Biblioteki powotywany jest przez Wéjta Gminy Mildwka na okres 5-cio
letniej kadencji.
Wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki moze nastgpi¢ w
drodze konkursu ogtoszonego przez Wdijta.
W celu przeprowadzenia konkursu Wajt powotuje komisje konkursowg, w sktad
ktorej wchodza:
- dwaj przedstawiciele organizatora,
- jeden przedstawiciel biblioteki sprawujgcej nadzér merytoryczny,
- jeden przedstawiciel pracownikéw biblioteki.
Komisja konkursowa pracuje zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Woijta,
po zaopiniowaniu przez wtasciwg komisje Rady Gminy ds. kultury.
Pierwsza kadencja dyrektora wytonionego w drodze konkursu rozpocznie sie od
dnia jego powotania.
W przypadku gdy Komisja konkursowa nie wytoni kandydata na dyrektora lub do
konkursu nie przystgpi zaden kandydat, na stanowisko dyrektora Wojt powotuje
ustalonego przez siebie kandydata.
Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, Wéjt Gminy, po zasiegnieciu opinii
Rady Gminy, moze przedtuzyé powierzenie stanowiska na kolejne okresy
wymienione w ust. 2.
Wéjt Gminy okresla zakres czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej Dyrektora
Biblioteki.
Dyrektor moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji:

- z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
- z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej mu wykonanie obowigzkow,
- na wtasng prosbe,

- w przypadku zmian organizacyjnych potaczonych z likwidacjg stanowiska
dyrektora,

- w przypadku likwidacji biblioteki.

Dyrektor jest, w stosunku do podlegtych pracownikéw, kierownikiem zaktadu
pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Dyrektor, jako organ zarzadzajacy:

- organizuje i prowadzi dziatalnos$¢ biblioteczng w Gminie Mildwka,

- organizuje i prowadzi inng kulturalng dziatalnos¢ okreslong w Statucie i Akcie
zatozycielskim,

- gospodaruje przydzielong czescig mienia gminnego,

- nabywa i zbywa skfadniki mienia, w tym srodki trwate,



- prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa biblioteki,

- organizuje i prowadzi prace biura Biblioteki, w tym zwtaszcza rachunkowos¢ wg
wymagan ustawowych,

- wykonuje inne prace wynikajgce z ustaw dotyczgcych bibliotek i instytucji
kultury, aktéw prawnych Organizatora dziatalnosci kulturalnej oraz Statutu
Biblioteki.

13. Dyrektor zarzadza i gospodaruje mieniem przydzielonym oraz nabytym a takze
srodkami posiadanymi badZ nabytymi przez Biblioteke, kierujgc sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

14. Dyrektor sktada samodzielnie, jednoosobowo, oswiadczenia woli w imieniu
Biblioteki w zakresie zarzgdu mieniem, rozporzadza sktadnikami mienia oraz inne
oswiadczenia zwigzane z dziatalnoscia Biblioteki.

Do skutecznosci czynnosci prawnych w zakresie zarzagdzania mieniem lub mogacych
spowodowa¢ powstanie zobowigzan finansowych, wymagana jest kontrasygnata
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie rachunkowosci Biblioteki (gtdwnego
Ksiegowego).

§12

1. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikdw dziatalnosci podstawowej oraz
pracownikéw administracji i obstugi. W miare potrzeb w Bibliotece mogg by¢
zatrudnieni specjalisci z réznych dziadzin zwigzanych z dziatalno$cig Biblioteki.

2. Pracownikéw zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor Biblioteki.

Zakresy czynnosci pracownikow Biblioteki okresla Dyrektor Biblioteki.

4. Wynagrodzenie pracownikow Biblioteki okresla Regulamin wynagradzania
pracownikéw, opracowany i wprowadzony w Bibliotece zgodnie z witasciwymi
przepisami.

w

813

Dyrektor i pracownicy biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji okreslone odrebnymi przepisami.

§14
1. Biblioteka moze prowadzié:
1) Wypozyczanie,
2) Czytelnie,
3) Oddziaty dla dzieci,
4) Zbiory biblioteczne w technice elektronicznej,
5) Punkt informacji i komunikacji internetowej,
6) Inne formy udostepniania zbioréw.
2. Biblioteka moze organizowac filie w innych miejscowosciach Gminy Mildwka.



§15
1. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Biblioteki oraz zakres dziatania
poszczegblnych komodrek organizacyjnych ustala Dyrektor w ,Regulaminie
Organizacyjnym” po zasiegnieciu opinii Wdjta Gminy.
2. Szczegdétowe zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni okres$lajg regulaminy
zatwierdzone przez Dyrektora Biblioteki i podane do publicznej wiadomosci
w lokalach bibliotecznych.

§16

Przy Bibliotece mogg dziata¢c Kofa Przyjaciét Biblioteki powotane na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

IV. Gospodarka finansowa Biblioteki Publicznej

8§17
1. Ustugi biblioteczne sg ogdlnie dostepne i bezptatne.
2. Biblioteka moze pobieraé optaty za niektére ustugi zgodnie z ustawg oraz Aktem
o utworzeniu oraz prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg za zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach a dochdd przeznaczy¢ na cele statutowe.

§18

1. Biblioteka prowadzi gospodarke samodzielnie w ramach posiadanych srodkow,
w oparciu o przydzielone, na podstawie Aktu o utworzeniu biblioteki, mienie
gminne i inne sktadniki majgtkowe.
Przydzielenie mienia stuzgcego do funkcjonowania Biblioteki nastepuje w trybie
okreslonym w Uchwale Rady Gminy o jej utworzeniu.

2. Ponadto Biblioteka gospodaruje i zarzagdza przekazanymi oraz nabytymi w toku
dziatalnosci sktadnikami majgtkowymi.

8§19

1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na podstawie planu dziatalnosci
opracowanego na kazdy rok kalendarzowy.

2. Projekt planu dziatalnosci opracowany przez Dyrektora Biblioteki, przekazany jest
Woéjtowi Gminy do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy, plan
dziatalnosci jest zatwierdzany w terminie do 14-tu dni od uchwalenia przez Rade
Gminy Milédwka budzetu na dany rok, okreslajgcego wysokos¢ rocznej dotacji dla
Biblioteki.

3. Plan dziatalnosci zatwierdza Dyrektor Biblioteki z zachowaniem wysokos$ci dotacji
z budzetu Gminy.

4. Po zakonczeniu kazdego roku, w terminie do korica miesigca stycznia roku
nastepnego, dyrektor Biblioteki przedktada Wadjtowi Gminy sprawozdanie
z wykonania planu na dany rok — do zatwierdzenia.



Zarzadzenie Wojta Gminy dotyczgce zatwierdzenia sprawozdania z wykonania
planu wraz z ewentualnymi uwagami, zastrzezeniami i opiniami, doreczone jest
dyrektorowi Biblioteki w terminie do 7-miu dni od jego wydania.

§20
Finansowy plan dziatalnosci Biblioteki obejmuje od strony rzeczowej i finansowej
przewidywane do wykonania w danym roku: ustugi, $wiadczenia, przychody,
koszty, remonty i konserwacje Srodkéw trwatych oraz inwestycje, opracowane
w formie planéw czgstkowych o w/w nazwach.

§21
1. Biblioteka pokrywa koszty biezgce dziatalnosci i wiasne zobowigzania
z uzyskiwanych przez siebie przychoddéw.
2. Przychodami Biblioteki sa:
a) dotacje z budzetu Gminy,
b) $rodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych,
c) przychody z optat pobieranych na podstawie art. 14 ust. 2 i ust. 3 ustawy
o bibliotekach,
d) przychody ze sprzedazy sktadnikdw majatku ruchomego,
e) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikdw majatkowych,
f) inne zrédfa.
3. Wysokos¢ rocznej dotacji dla Biblioteki ustala Rada Gminy w uchwale
budzetowe;j.

§22

Biblioteka tworzy nastepujgce fundusze:

a) fundusz Biblioteki; fundusz ten odzwierciedla wartos¢ majatku Biblioteki
odpowiada kwotowo wartosci przydzielonych Bibliotece w Uchwale Rady
i nabytych przez Biblioteke w toku dziatalnosci, sktadnikdw mienia; fundusz
ten ulega zmianom, zwiekszeniu i zmniejszeniu o kwote zmian wymienionych
szczegbtlowo w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej;

b) fundusz swiadczen socjalnych — tworzony na zasadach okreslonych w ustawie
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

Biblioteka moze utworzyé:

a) Fundusz zatogi; fundusz zatogi moze zosta¢ utworzony z zysku pozostajgcego
w dyspozycji Biblioteki oraz innych srodkéw finansowych przekazanych przez
osoby fizyczne i prawne; fundusz ten przeznaczony jest na wyptate nagréd
indywidualnych,

b) Inne fundusze, o ile jest to zgodne z ustawowymi przepisami finansowymi.

Zasady gospodarowania tymi funduszami okreslajg regulaminy.



§23

Biblioteka moze zbywalé $rodki trwate na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych przedsiebiorstw panstwowych.

§24

Biblioteka posiada odrebny rachunek bankowy w banku wybranym w trybie
okreslonym w przepisach ustawowych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25
1. Kontrole nad Bibliotekg sprawuje Wéjt Gminy.
2. Kontrole gospodarki finansowej Biblioteki prowadzi takze Komisja Rewizyjna
Rady Gminy w ramach swych kompetenciji.
3. Prowadzenie i funkcjonowanie Biblioteki wchodzi takie do zakresu
dziatalnosci Gminnej Rady Kultury powotanej przy GOK w Mildwce.

8§26

Biblioteka wspétdziata ze statg komisjg Rady Gminy, do ktorej zakresu dziatania
nalezg sprawy kultury.

§27

W sprawach w Statucie nie unormowanych stosuje sie powofane w nim ustawy,
uchwate Rady Gminy stanowigcg Akt utworzenia biblioteki a takze inne przepisy
powszechnie obowigzujgce lub odnoszgce sie do jednostek organizacyjnych
samorzadu gminnego.

§28
1. Zmiany do statutu wprowadza sie uchwatg Rady Gminy Miléwka.
2. Inicjatywe uchwatodawczg w tej sprawie posiada rowniez Wajt Gminy.
3. Projekt zmian Statutu moze takze zgtosi¢, za posrednictwem Wajta Gminy,
Dyrektor Biblioteki, po zaopiniowaniu proponowanych zmian przez Gminng Rade
Kultury.

§29
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Gminy. W
takim samym trybie uzyskujgc moc obowigzujgcg dokonywane w Statucie zmiany
i uzupetnienia.






